DNF

LS - 002 Likestilling

Redegjgrelse for likestilling og diskriminering i DNF

Tilstand for kjgnnslikestilling
| 2025 er kartlegging og redegjarelse foretatt for falgende omrader:
e Kjgnnsbalansen totalt i virksomheten (antall)
o Midlertidig ansatte (kjgnnsforskjell i antall)
¢ Gjennomsnitt antall uker foreldrepermisjon for kvinner og menn
o Ansatte i deltidsstillinger (kjgnnsforskjell i antall)
e Lannsforskjeller pa ulike stillingsniva/grupper (kjgnnsforskjeller i kroner eller prosent)
o Lannsforskjell totalt i virksomheten (kjgnnsforskjell i kroner eller prosent)
¢ Kjannsfordeling pa ulike stillingsnivaer/grupper (kjgnnsforskjeller i antall eller prosent)
e Ansatte som jobber ufrivillig deltid (kjgnnsforskjeller i antall eller prosent)
o Arbeidsgivers redegjgrelsesplikt (ARP)
Selskapet har i innevaerende ar gjennomfart kartlegging i henhold til veileder utgitt av Bufdir. Videre
har selskapet valgt Arbeidsmiljgutvalget (AMU) til & gjennomfare behandlingen av innsamlet
datagrunnlag. | AMU er ansatte representert ved verneombud og tillitsvalgt. Resultatet av

kartleggingen ble fremlagt for AMU 19.05.2026 og behandlet i samme mate.

Kjgnnsbalanse: Det har i 2025 veert ansatt 6 kvinner og 78 menn. Det er et gnske a fa inn kvinnelige
ansatte, men tilgangen pa kvinnelig arbeidskraft i var bransje er begrenset.

Midlertidige ansatte:
Selskapet har 11 midlertidig ansatte (leerlinger).

Ansatte pa deltid:
Selskapet har 3 deltidsansatte, 1 kvinne og 2 menn. Alle deltidsavtaler er resultat etter gnske fra
arbeidstaker om tilrettelegging av arbeidstid.

Foreldrepermisjon: Kartleggingen viser at kvinnelige ansatte tar ut i gijennomsnitt noe mer
foreldrepermisjon.

Likelgnn:

Kartleggingen av lgnnsforhold viser sma variasjoner i forholdet mellom menn og kvinner. Totalt
giennomsnitt av lannskartleggingen viser et resultat pa 2,3 % i kvinners favgr. P4 bakgrunn
innsamlede data er det ikke funnet grunn til & gjere spesielle tiltak.
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