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AHL-601 Redegjgrelse

DNF AS

Redegjorelse etter apenhetsloven § 5 — 2026
Rapporteringsperiode: 1. januar — 31. desember 2025
Publiseringsdato: 26.03.2026

Kontaktpunkt (§ 6): Kim Larsen — kim.larsen@dnf.no

Innledning

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i trdad med apenhetsloven § 5 og beskriver hvordan DNF AS
arbeider systematisk med aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i leverandarkjeden. Her redegjgres det for identifiserte
risikoomrader samt tiltak som er gjennomfart eller planlagt.

Generell beskrivelse av virksomheten

DNF AS er en norsk bedrift som leverer tekniske tjenester og produkter innen elektro, ventilasjon og
relaterte fagomrader. Selskapet har hovedaktivitet i Norge og samarbeider primzert med norske
leverandgrer. Egen produksjon er begrenset, og det meste av materiell, tekniske komponenter og
tienester anskaffes gjennom engros-, system- og tienesteleverandgrer.

Retningslinjer og rutiner for ansvarlighet

DNF AS har tydelige rutiner for & sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og hos leverandarer. Selskapets arbeid med dpenhetsloven er
forankret i ledelsen og styret, og inngar naturlig i den ordinzere leverandgroppfglgingen.
Aktsomhetsvurderinger giennomfares risikobasert og dokumenteres i leverandgrregisteret.

Aktsomhetsvurderinger — metode

Aktsomhetsvurderingene er utfart i henhold til &penhetsloven § 4. Hver leverandgr er vurdert
individuelt ut fra geografisk tilhgrighet, bransje, type leveranse, verdikjedens kompleksitet og bruk av
underleverandgrer. Risikoen er vurdert uavhengig av kjgpsvolum og kritikalitet, og klassifisert som lav,
middels eller hgy.

Vesentlige risikoer

Gjennom aktsomhetsvurderingene har DNF AS ikke identifisert leverandgrer med hgy iboende risiko
for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Noen leverandgrer innen
produksjon, tekniske systemleveranser og elektronikk har middels iboende risiko, hovedsakelig knyttet
til underleverandgrledd.

Faktiske negative konsekvenser

| vurderingsperioden har DNF AS ikke avdekket faktiske negative konsekvenser knyttet til
grunnleggende menneskerettigheter eller arbeidsforhold, verken i egen virksomhet eller
leverandgrkjeden.
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Tiltak og oppfelging

DNF AS har iverksatt relevante tiltak for leverandgrer med middels eller lav-middels iboende risiko.
Tiltakene inkluderer kartlegging av verdikjeder der det er ngdvendig, dialog med leverandgrer og
innhenting av egenerkleeringer eller redegjarelser. Leverandgrer med lav risiko fglges opp gjennom
ordineer leverandgroppfelging. Frekvensen pa vurderinger tilpasses risikobilde.

Videre arbeid

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger vil fortsette og utvikles som en integrert del av
leverandaroppfalgingen. Vurderingene oppdateres ved vesentlige endringer i leverandgrportefgljen
eller risikobildet.

Innsyn og kontakt

Enhver kan be om informasjon etter &penhetsloven § 6. Henvendelser rettes til Kim Larsen pa
kim.larsen@dnf.no.

Styrets behandling
Redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret i DNF AS.
Styrets behandling og signatur

Redegjarelsen etter apenhetsloven § 5 er behandlet og godkjent av styret i DNF AS.

Dato: 26.03.2026

—

Styreleder

Styremedlem
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